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PROGRAMME DE FORMATION

Gestion de carrière et
perfectionnement au casting
Dates Durée et répartition

horaire
Équipe pédagogique

Voir notre site web 35h réparties sur 5 jours 1 à 2 intervenant·e·s
Voir notre site web en fonction de
la session

Coût Délai d’accès Modalités

980 € HT
prise en charge par votre
OPCO possible

jusqu’à un mois avant le
début de la session

● 35h réalisées en présentiel
● Attestation et certificat de

réalisation délivrées à
l’issue

● En cas de situation de
handicap, contactez-nous
pour connaître
l’accessibilité de la
formation et les
adaptations possibles

● de 6 à 12 stagiaires

Objectifs poursuivis
● Comprendre les attentes des directeurs de castings et des réalisateurs
● Prendre conscience des impératifs du jeu face à la caméra dans l’exercice du casting
● Préparer des rôles et effectuer des auditions filmées en solo
● Préparer des rôles et effectuer des auditions filmées en duo
● Développer son autocritique
● Savoir démarcher, comprendre son secteur d’activité et ses capacités de négociation
● Développer sa confiance en soi
● Savoir réaliser une selftape de candidature

Publics concernés / prérequis
La formation s’adresse aux comédiens professionnels ou en voie de professionnalisation.
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Les “plus” d’une formation au Pôle PIXEL
● Le Pôle PIXEL est un pôle de ressources et d’échanges de la filière image en région

Auvergne-Rhône-Alpes, réaliser une formation au sein du Pôle, c’est l’occasion de
croiser un nombre important de professionnels pour développer votre réseau ;

● Les intervenants des formations proposées par le Pôle PIXEL sont des
professionnels reconnus dans leur filière / métier / domaine ;

● L’équipe du Pôle PIXEL, spécialisée dans l’accompagnement des professionnels sur
leurs parcours et orientations, vous accueille et vous accompagne, avant, pendant et
à l’issue de votre formation.

Modalités pédagogiques et d’exécution
Les stagiaires seront amenés à évoluer (sans que cette liste soit exhaustive) :

● mises en situation de casting professionnel
● auto-évaluation et auto-critique sur ses propres pratiques, capacités, compétences,

lacunes
● conception de stratégie d’esquive des mécanismes psychologiques pouvant limiter

ou paralyser l’exercice du casting
● pratique et captation vidéo d’un casting “solo” et en binôme
● lecture, analyse et compréhension d’un contrat de travail dans l’objectif de

négociation

Les méthodes pédagogiques utilisées sont :

● pédagogie par voie magistrale descendante ;
● exercices pratiques en autonomie (solo ou binôme) et débriefing collectif ;
● exercices pratiques collectifs.
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